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VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE)

Formation par alternance

A BEAUSSAIS-VITRE

PUBLIC CONCERNE

e Pour les salariés : ceux visant un diplome délivré par le ministére de 1'Agriculture, des Solidarités et de
la Santé, de la Jeunesse et des Sports, ou de 'Education Nationale (niveaux III 4 V).

e Pour les salariés : ceux visant un titre professionnel délivré par le ministére du Travail.

¢ Pour les demandeurs d'emploi : ceux bénéficiant d'une habilitation par la Région Nouvelle-Aquitaine
ou par France VAE.

OBJECTIFS

Choisir le diplome en adéquation avec I'expérience et élaborer le dossier de faisabilité.
Analyser les pratiques habituelles.

Se recentrer sur les pratiques professionnelles attendues et comprendre leurs objectifs.

Concevoir un écrit et se préparer a l'oral dans le but de valider partiellement ou totalement
un dipléome ou un titre professionnel.
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INSCRIPTION SUR LA PLATEFROME
FRANCE VAE OU ENTRETIEN PREALABLE
AVEC UN CONSEILLER VAE

o Vérifier le statut du candidat inscrit sur A
France VAE et prise de rendez-vous pour COUT DE LA FORMATION
établir le dossier de faisabilité sur la

plateforme NOS PRIX SONT EXONERES DE LA TVA
o Vérifier la recevabilité (livret 1) du dossier

DE 8 A 30 HEURES

et la validité de la demande 65 € / heure de formation

« Présenter la démarche (Prise en charge selon votre statut par

d ac?:onTpagn'err'lent France VAE ou par votre OPCO ou par votre
* A.‘VOH déterminé son mode de CPF ou par la Région Nouvelle Aquitaine)
financement




DEROULEMENT DE L'ACCOMPAGNEMENT VAE

i PHASE D'ACCOMPAGNEMENT AVEC UN ARCHITECTE ACCOMPAGNATEUR DE
PARCOURS (AAP)

o Prendre connaissance de I'expérience et déterminer le diplome adéquat

o Compléter le dossier de faisabilité

o Décoder le référentiel professionnel du dipléme ou du titre professionnel

o Expliquer les attendus du livret 2 ou du dossier professionnel

o Faciliter la compréhension de la démarche et du référentiel

o Aider a choisir les taches ou activités

o Aider a discerner les situations professionnelles salariées, non-salariés ou bénévoles

o Aider a prendre conscience des acquis de I'expérience significative au regard du référentiel
o Amener le candidat a décrire et expliciter les contextes d'activités, les procédures

o Aider a la formalisation

ﬂ PHASE DE PREPARATION A L'ENTRETIEN AVEC LE JURY

o Comprendre le déroulement de I'entretien
o Présenter les attentes du jury
o Aider a préparer une présentation personnelle et une présentation de 'expérience

Pour plus de renseignements, n'hésitez pas a prendre contact avec:

Madame BALLANGER Stéphanie

au 05.49.79.80.83 ou stephanie.ballanger@mfr.asso.fr

MFR CFA DE BEAUSSAIS-VITRE
4 rue de la Fraternité, 79370 Beaussais-Vitré

05.49.79.80.83 - mfr.vitre@mfr.asso.fr - www.mfr-vitre.fr




